OBRA: Contratagso de empresa para a Construgio de 01 (um) Centro de Educagcio Infantit (CED
no municipio de Ubajara — CE.
PREFEITURA: A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA/CE

MODALIDADE: TOMADA DE PREGOS N°01.106/2022-TP
EXECUGAO DOS SERVIGOS: 07 (SETE)MESES
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

cop DESCRIGAO HORA% | MES% |

A GRUPO A

Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1.50 150]

A3 SENAI . 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0.60 0,60
A6 Salario Educacdo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
R AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
BS Licenca Paternidade 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
BS Férias Gozadas 8,71 6,73
810 Salario Maternidade 003 0,03
TOTAL 44,41 16,46

c GRUPO C
\./ C1 Aviso Prévio indenizado 5,40 417
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Depésito Rescisao Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagao Adicional 0.45 0,35
TOTAL 14,73 11,38

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 746 277
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabathado e Reincidéncia 045 0,35

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 7,91 312

Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76% %y/

feli
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