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OBRA: CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE EDUCACIONAL COM 16 SALAS DE AULA
LOCAL: RUA DR. JOSE CUNHA SOARES - DOMICIO PEREIRA - UBAJARA - CE
FONTE: SEINFRA N2 24 SEM DESONERACAGD / SINAPI JUNHO DE 2018 NAO DESONERADA

COMPOSICAO DE BDI
con DESCRIGAQ %
Despesas indiretas
AC 'Administra¢do central 4,51
DF  |Despesas financeiras 1,39
R jRiscos 1,27
Beneficio
S+ G {Garantia/seguros 1,00
L jLucro ‘ 6,32
j Impostos 5,65
PIS 0,65
COFINS 3,00
1SS 2,00
CPRB ( 4,5%, Apenas quando tiver desoneragdo INSS) -
TOTAL DOS IMPOSTOS 5,65
i
|
L____BDI- T 22,00%
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OBS.: CONFORME DECLARACAQO ASSINADA PELO PREFEITO A ALIQUOTA
DO 1SS DE UBAJARA E 5,00%. FCI CONSIDERADO UM PERCENTUAL DE
MAO DE OBRA DE 40,00%, COMISTO O PERCENTUAL DE ISS NO CALCULO
DO BDI ACIMA E DE 2,00%, OU SEJA, 155= 5,00% X 40,00% = 2,00%.
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Retemtines

COMPOSICAO ANALITICA
OBRA: CONSTRUCAC DE UMA UNIDADE EDUCACIONAL COM 16 SALAS DE AULA
LOCAL: RUA DR. JOSE CUNHA SOARES - DOMICIO PEREIRA - UBAJARA - GE

FONTE: SEINFRA N° 24 SEM DESONERAGAQ / SINAPI JUNHO DE 2018 NAG DESONERADA.

" Total

MAO DE OBRA
18584 i%?_iggg'ﬁo AHNIOR (GO ENCARGOS HXMES 01085 R$ 12.95835 RS 1407.28
18590 Fg’g@%ﬁ%ﬁg%%g?ﬁaﬂs“gﬁmE LE PERA HXMES 00396 RS 5.762,66 RS 22474
18588 ;i(c_‘,':‘é;GOODSEINSEEJJSRgST\;CA DO TRABALHO (COM HXMES 0,030 RS 3.503,43 R$ 136,53
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OBRA: CONSTRUCAC DE UMA UNIDADE EDUCACIONAL COM 16 SALAS DE AULA
LOCAL: RUA DR. JOSE CUMHA SOARES - DOMICIO PEREIRA - UBAJARA - CE
FONTE: SEINFRA N2 24 SEM DESONERAGAO / SINAPI JUNHO DE 2018 NAO DESONERADA

5 ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE GBRA - SEM DESONERACAO
GRUPO DISCRIMINAGAOQ HOTISTA | parcinL %
GRUPGC A
A1 |INSS 20,00%
A.2 {Servige Social da Industria(SESI) 1,50%
A3 _{Servico Nacional de Aprendizagem Industrial( SENAI) 1,00%

A4 {Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria(INCRA) | 0,20%

A5 [Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa(SEBRAE) 0,60%

A.6 |Salarioc Educacio 2,50% |
A.7 |Seguro Contra Acidentes do Trabalho(INSS) 3,00%
A.8 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) 8,00%
A8 [Servico Social da Construcio Civil (SECONCH 0.00%
Total do Grupo A| 36,80%
GRUPO B
B.1 |Repouso Semanal Remunerado 17,87%
B.2 {Feriados 3.71%
B.3 |Auxilio - Enfermidade 0,92%
B.4 |13° Salario 10,87%
B5 |Licenga Paternidade 0,07%
B.6 |Faltas Justificadas 0,73%
B.7 |Dias de Chuva 1,66%
B.8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11%
B.9 |Férias Gozadas 11,26%
B.10 |Salaric Matemidade 0,03%
Total do Grupo B| 47,33%
GRUPO C
C.1 |Aviso Prévio indenizado 7.07%
C.2 |Avisc Prévio Trabathado 0,17%
C.3 |Féras Indenizadas 3,17%
C.4 {Depésitc Rescisao Sem Justa Causa 5,01%
C.5 |Indenizagéo Adicional 0,59%

Total do Grupo C| 16,01%

D |[TAXAS DAS REINCIDENCIAS
D.1 |Reincidéncia de Grupo A sobre o Grupc B 17 42%

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabathado
e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado

Total do Grupo D] 18,05%
TOTAL{A+B+C+D} % >) 418,18%

D2 0,63%
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